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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION
AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR
Que la sefora Shadia Ojeda Paz, Identificada con cédula de ciudadania No 1124039522 de Maicao celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los siguientes contratos de prestacidon de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Nimeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7470254 del 17 febrero de 2025.

Objeto Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos,
Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en
la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de los programas relacionados con el programa de articulacion con
los medios del centro agroempresarial y acuicola.

Plazo de ejecucion: 304 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2025.
Término de Ejecucion: 10 meses 1 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de valor en Treinta y cinco millones
quinientos cincuenta y ocho mil setecientos veinte pesos
m/cte. (535.558.720).

Obligaciones Especificas de Contratos:
1. Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o
seguin programacion si es contrato por horas), atendiendo la formacion de aprendices en el drea y/o programa,
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro
de los tiempos que para cada opcion se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente.
2. Gestionar la aprobacién y desarrollar los Proyectos formativos programados por el Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo 2025.
3. Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y
oportunidad de acuerdo con la programacion e intensidad horaria asignada por el supervisor de contrato.
4. Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute programas de Formacién Complementaria.
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5. Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacion de los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales de formacién firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacién titulada adicionalmente se requiere: acta de induccidén con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y solicitudes por parte
de coordinacidn académica, aplicando el modelo pedagédgico establecido por el SENA y el procedimiento de
Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

6. Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la etapa lectiva en dos momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos para los programas de nivel tecnolégicos, enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva para que una vez termine la etapa lectiva ya tengan definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a coordinacién académica el cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando los
grupos horay lugar, asi como las novedades que se presenten.

7. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados y socializaciones, relacionadas con la ejecucién de la formacién, participar y asistir a las
sesiones programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del drea del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor del contrato.

8. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la ejecucion de la formacién y demas lineamientos para
el cumplimiento de su objeto contractual.

9. Para los instructores de formacidn virtual, usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

10. Los instructores de formacion virtual en todos los niveles deberan cumplir con lo establecido en la Guia
orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso.
11. Generary ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retenciéon de los aprendices durante el tiempo
total del programa de formacidn, reportando oportunamente novedades de los aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

12. Planear oportunamente la ejecucidn de la formacion consultando todo el material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto formativo con la coordinaciéon académica y con el equipo de ejecucion para el
programa de formacién asignado cifiéndose a los procedimientos de ejecucidn de la formacidn, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagdgico del SENA.

13. Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevard a cabo visitas de seguimiento evidenciada en actas desarrollara charlas de
sensibilizacidn destinada a los aprendices que inician etapa productiva, el instructor debe establecer horarios de
atencion presencial y virtual de acuerdo con los formatos asignados por coordinacion académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe ser entregado mensualmente a coordinacidn académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del portafolio de evidencia de cada aprendiz.

14. Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y Acuicola para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.

15. Cumplir con la programacién de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.
16. Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la informacién de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacién profesional requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices del Centro Agroempresarial y Acuicola y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con
la calificacion obtenida en el proceso de formacion.

17. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacién del proceso de formacién — Registrar toda la
informacidn relacionada con la formacidn profesional en el aplicativo de gestidn de la informacién -Sofia Plus. 18.
- Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones
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tecnoldgicas o Fisicas definidas por la entidad.

19. Presentar el reporte estadistico y demds documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada
mes al Supervisor del contrato.

20. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion.

21. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera
oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

22. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

23. Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente.

24. Dar un manejo confidencial a la informacidn registrada en los sistemas de informacién de acuerdo con la
normatividad institucional vigente.

25. Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga el supervisor del contrato concernientes con
el trdmite administrativos de pagos, presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucion del
contrato, soporte de pago de seguridad social y demdas documentos establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.

26. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b) Proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados.

27. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado.
28. El contratista dard cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades del contrato.

29. Trabajar de forma articulada y coordinada con el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demds dependencias del Centro de Formacidn, para apoyar los procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1) proyecto de investigacion y una (1) idea de negocio radicado ante la coordinacion
SENNOVA y el Fondo Emprender respectivamente, que permita fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral.

30. Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en concertacién con el Instructor lider, con el fin de
entregar un informe de la ejecucién del programa de formacién a la coordinacién académica.

31. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 5 dias de diciembre de
2025

Mt

Jorge Luis Daza Acosta
subdirector (E) Centro Agroempresarial y
Acuicola

Proyectd: Yoleydi Paola Pefiaranda Quintana (
Apoyo a la gestidn de procesos documentales
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No: 44-2-2024-004452

44-9524  20/12/2024 1:00:44 p. m.

Fonseca,

Sefior (a)

Shadia Ojeda paz

Ciudadano CC: 1.124.039.522
Correo: sojeda@uniguajira.edu.co

Asunto: Respuesta peticidon Radicado No. 44-1-2024-004165 del 11 de diciembre de 2024.
Cordial saludo, apreciado (a) sefor (a) Shadia.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad agil, dinamica y en
donde sus servicios estén orientados al beneficio de los ciudadanos.

En atencidn a su comunicacion a través de la cual solicita amablemente certificacion laboral, nos
permitimos informarle que adjunto a esta respuesta le hacemos llegar la certificacion requerida con
la relacion de los contratos ejecutados con este Centro de formacion.

manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia los requerimientos
gue nos presenta.

Firmado
) digitalmente
\/Z/WA_ " por Jorge Luis

Subdirectora (E) Daza Acosta
Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira

Cordialmente,

Anexo: un (3) adjunto.

No. NIS: 2024-01-418974

Proyectd: Yoleydi Paola Pefiaranda Quintana (
Apoyo a la gestion de procesos documentales

Revisé: Gelga Salas1
Apoyo técnico pedagdgico
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION
AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR
Que la sefora Shadia Ojeda paz, Identificada con cédula de ciudadania No. 1.124.039.522 Maicao celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5872387 del 15 febrero de 2024.

Objeto Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano,
Técnicos Tecnodlogos y/o Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas técnicos de Formacion Titulada de la
Programacion de Articulacion con la media ejecutando horas directas
a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y
Acuicola de la Regional Guajira.

Plazo de ejecucion: 297 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacidn de Contrato: 13 de diciembre de 2024.
Término de Ejecucion: 10 meses 14 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de valor en Treinta y cuatro millones
doscientos treinta y nueve mil doscientos quince pesos
m/cte. ($34.239.215).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la elaboracién de las guias
de aprendizaje. 7 GTH-F-075 V.06
2. Hacer la verificacién de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacion a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa, asi como a al Establecimiento Educativo.
3. Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las
guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de formacién. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente,
de tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico
del Establecimiento Educativo.
4. Redactar las actividades de formacidn propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras para que pueda
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ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las variaciones en la manera en la
que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender de la didactica del formador que los orienta
bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso de procesos de comunicacion especializados, sera el colegio
a través de sus docentes especializados, guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias especializadas de las actividades de las guias en 90 GFPI-M-004 V.02 caso de que haya
lugar, resguardando en todo momento el propédsito de la formacién técnica para el trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o
de las dreas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas
segun planeacidn de la formacion del Disefio Curricular.

5. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnolégicas LMS o Fisicas.

6. Realizar y dar a conocer las novedades de la formacion segun evidencias recolectadas para los comités de
evaluacion y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

7. Realizar la gestidn, ejecucién y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio, producto y reportar
las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y evaluacién.

8. Realizar y entregar informes de ejecucidon al Centro de Formacién, con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

9. El informe debe estar soportado en la informacion gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podrd presentar las evidencias de manera fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad gestionada por el LMS esté debidamente
calificada.

10. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico administrativo, segun la
ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacién del programa técnico.

11. De manera continua deberd tener al dia los proceso de la ejecucién de la formacion y a su vez, cuando se
requiera y/o maximo semestralmente, deberd hacer entrega de los informes de ejecucién de las fichas
asignadas donde contenga como minimo: Novedades de 8 GTH-F-075 V.06 asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluacidn y seguimiento del Centro
de Formacién producto de la socializacion de las novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos
educativos.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, en el informe de ejecucién contractual antes de
la terminacién del contrato.

12. Impartir Formacion Profesional Integral en el area designada en sus diferentes modalidades y niveles con
un alcance minimo de 160 horas mensuales.

Regional Guajira/Centro Agroempresarial y Acuicola
Kilémetro 1 Salida a Barrancas, Fonseca - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



@
SENA

N

13. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse
a las politicas de comunicacidn del SENA y aplicacidn de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop
I, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer apoyar y
participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion.

14. Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 19 dias de diciembre de

2024 Firmado
0}’3’4_ ‘ digitalmentg
~/ por Jorge Luis
Jorge Luis Daza Acosta Daza Acosta
subdirector (E) Centro Agroempresarial y
Acuicola

Proyectd: Yoleydi Paola Pefiaranda Quintana (
Apoyo a la gestion de procesos documentales
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SHADIA OJEDA PAZ, Identificado con cédula de ciudadania No.
1.124.039.522 de Maicao, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4901601 del 3 de mayo del 2023.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
y Complementaria en el programa de Integracion con la Media”, ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Plazo: Siete (7) meses y Doce (12) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 3 de mayo del 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre del 2023.

Valor: VEINTITRES MILLONES SETENTA Y DOS MIL PESOS. ($23.072.000).
Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto
del contrato:

Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la
elaboracion de las guias de aprendizaje. 2. Hacer la verificacion de las listas oficiales de
matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de formacién a partir del listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa, asi como a al Establecimiento Educativo. 3. Elaborar las
guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicién en fisico de
requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de formacion. Este material debe ser
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entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo. 4.
Redactar las actividades de formacion propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender
de la didactica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso
de procesos de comunicacion especializados, sera el colegio a través de sus docentes
especializados, guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para lenguajes
y/o pedagogias especializadas de las actividades de las guias en 90 GFPI-M-004 V.02 caso de
que haya lugar, resguardando en todo momento el propdsito de la formacién técnica para el
trabajo y la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. 5. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) —
6. Realizar y dar a conocer las novedades de la formacion segun evidencias recolectadas para
los comités de evaluacion y seguimiento (técnico —pedagdégico) con el par académico del
Establecimiento Educativo, coordinadores y rector. 7. Realizar la gestion, ejecucion y cargue de
las evaluaciones de conocimiento, desempenfio, producto y reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de seguimiento y evaluacién. 8. Realizar y entregar informes
de ejecucion al Centro de Formacion, con las novedades académicas, disciplinarias, para los
comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio. 11. De manera continua debera
tener al dia los procesos de la ejecucién de la formacién y a su vez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente, debera hacer entrega de los informes de ejecucion de las fichas
asignadas donde contenga como minimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro de Formaciéon producto de la socializacion de las
novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos con base en los
planes de formacion concertados, o la actualizacion. “orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, en el informe de ejecucion
contractual antes de la terminacion del contrato. 12. Impartir Formacion Profesional Integral en
el area designada en sus diferentes modalidades y niveles con un alcance minimo de 160 horas
mensuales. 13. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop II, utilizar correctamente los correos
electronicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos); El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta

Regional Guajira/Centro Agroempresarial y Acuicola
Kildmetro 1 Salida a Barrancas, Fonseca - PBX 57 601 5461500

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

G GD-F-011V.09



[ 4
SENA

utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 8 dia del mes de noviembre del 2023

R R
ANGELICA SANJUANELO MORAN
Subdirectora (E ) del Centro Agroempresarial y Acuicola
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Aminta Escudero “gf
Cargo: Técnica Grado 02 — C.A.A.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SHADIA OJEDA PAZ, Identificado con cédula de ciudadania No.
1.124.039.522 de Maicao, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacioén:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3536683 del 13 de julio del 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos
Tecnologos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos
de Formacion Titulada de la Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas
directas a formacion y otras actividades relacionadas con la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Plazo: Cinco ( 05) meses y Dos (02) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 13 de julio del 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre del 2022.

Valor: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS. ($15.500.000)
Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto
del contrato:

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la
elaboracion de las guias de aprendizaje. 2. Hacer la verificacion de las listas oficiales de
matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de formacion a partir del listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa, asi como a al Establecimiento Educativo. 3. Elaborar las
guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento,
desempefo y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicién en fisico de
requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de formacién. Este material debe ser
entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo. 4.
Redactar las actividades de formacién propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras
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para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender
de la didactica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso
de procesos de comunicacion especializados, sera el colegio a través de sus docentes
especializados, guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para lenguajes
y/o pedagogias especializadas de las actividades de las guias en 90 GFPI-M-004 V.02 caso de
que haya lugar, resguardando en todo momento el propésito de la formacién técnica para el
trabajo y la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas
segun planeaciéon de la formacion del Disefio Curricular. 5. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas. 6. Realizar y dar a conocer las novedades de la
formacion segun evidencias recolectadas para los comités de evaluacion y seguimiento (técnico
—pedagodgico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector. 7.
Realizar la gestion, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento
y evaluacion. 8. Realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacion, con las
novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales
del convenio. 9. El informe debe estar soportado en la informacién gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad tecnologica, el instructor podra presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada. 10. Evaluar los resultados
de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico administrativo, segun la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la formacion del programa técnico. 11. De manera continua debera
tener al dia los procesos de la ejecucién de la formacién y a su vez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente, debera hacer entrega de los informes de ejecucion de las fichas
asignadas donde contenga como minimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro de Formacién producto de la socializacion de las
novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma en el caso
que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, en el informe de ejecucion contractual antes de la terminacion del
contrato. 12. Impartir Formacion Profesional Integral en el area designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales. 13. Desarrollar las
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actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a
las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales,
Manejo Secop I, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos); El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar
al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 9 dias del mes de diciembre del 2022

Firmado digitalmente por Carlos Enrique Pardo Andrade
CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE

Subdirector (E ) del Centro Agroempresarial y Acuicola
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Aminta Escudero "gf
Cargo: Técnica Grado 02 — C.AA.
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DCS-759-C01.2323
Bogota D.C., 27 de septiembre de 2021.

A QUIEN INTERESE

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO CONSTRUCTOR ALFA

CERTIFICA

Que la sefiora SHADIA OJEDA PAZ, identificada con cedula de ciudadania No.
1.124.039.522 de Maicao, labora con nosotros desde el dia 15 de junio del 2021,
desempefiando el cargo de RESIDENTE DE OBRA.

Para constancia se expide a los (27) veintisiete dias del mes de septiembre del 2021

Atentamente,

SERGI LAS MOLINA SAAVEDRA
Representantg Legal

CONSORCIO CONSTRUCTOR ALFA

Nit. 901382278-7

Carrera 7b bis # 126-36 Tel. 4866637
E-mail: controlalfagrupol@gmail.com


mailto:controlalfagrupo1@gmail.com

Riohacha, 20 de septiembre del 2021.

CERTIFICADO LABORAL

A peticion de la parte interesada:

Yo MILAGRO DE JESUS OJEDA BRITO, Identificada con la cedula de
ciudadania Numero 26.983.767, tengo a bien manifestar que la Sefiora SHADIA
OJEDA PAZ, con cedula de identidad numero 1.124.039.522, presto sus servicios
realizando trabajos de INGENIERIA CIVIL ( Residente en Obras y Elaboracion
de Proyectos), desde el 21 de junio del 2020 hasta el 04 de junio del 2021,
demostrando ser una persona de buenos principios eticos y respeto de todos
guienes tenemos el agrado de conocerle.

Es todo en cuanto puedo informar en honor a la verdad, el interesado puede hacer
uso del presente certificado como mas estime conveniente.

Cabe resaltar que el empleador se encuentra PAZ Y SALVO por todo concepto
con el empledado.

Atentamente,

ING. MILAGWEDA BRAO -
GENIERA IL
"~ Matricula No. 0820229478ATL

Cel. 3107158538
Correo. milobri62@hotmail.com
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INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO SIETE
ESC. INDIGENA DE PROMOCION SOCIAL MADRE LAURA - JUAN XXIII

DANE: 244430001406 — Res. 538/2002 — NIT 839000491-7
Etnoeducacién para el desarrollo comunitario

LA SUSCRITA COORDINADORA DE ARTICULACION SENA CON LA MEDIA
TECNICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO SIETE DE MAICAO

CERTIFICA QUE:

SHADIA OJEDA PAZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1124039522
expedida en Maicao, Departamento de la Guajira, ha realizado actividades de
elaboracion de tejidos y Productos Artesanales, como docente de artesania desde
el afio 2017 el dia 1 de Marzo hasta el afio hasta el 20 de mayo del 2020 con un
excelente desempefio, creando en los estudiantes aprendices interés vy
perseverancia en el aprendizaje de técnicas innovadoras para el tejido en

mochilas , monederos, accesorios y crochet.

Para mayores efectos, se firma el presente documento en Maicao, Departamento
de La Guajira a los veintiocho (28) dias del mes de mayo (5) de dos mil veintiuno

(2021), a peticion de parte interesada.

Coordinadora IE7 Articulado
SENA Celular 3157903258
Email: macrilmarin@gmail.com
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INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO SIETE

AE C. INDIGENA DE PROMOCION SOCIAL MADRE LAURA - JUAN XXIII
DANE: 244430001406 — Res. 538/2002 — NIT 839000491-7
Etnoeducacion para el desarrollo comunitario

LA SUSCRITA COORDINADORA DE ARTICULACION SENA CON LA MEDIA
TECNICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO SIETE DE MAICAO

CERTIFICA QUE:

SHADIA OJEDA PAZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1124039522
expedida en Maicao, Departamento de la Guaijira, ha realizado actividades de
elaboracion de tejidos y Productos Artesanales, como docente de artesania desde
el aino 2014 el dia 1 de Marzo hasta el afo hasta el 20 de noviembre del 2016 con
un excelente desempefio, creando en los estudiantes aprendices interés y
perseverancia en el aprendizaje de técnicas innovadoras para el tejido en

mochilas , monederos, accesorios y crochet.

Para mayores efectos, se firma el presente documento en Maicao, Departamento
de La Guaijira a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre (11) de dos mil

dieciséis (2016), a peticion de parte interesada.

Coordinadora IE7 Articulado
SENA Celular 3157903258
Email: macriimarin@gmail.com
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